
zmtuva r,!l Do:ff,mv
o dudlnom vzdelfvani

uzatvorenh podl'a $ 16 z6kona L6112015 Z. z. o odbornom vzdellvania prfprave
a o zmene a doplneni niektorych zilkonov

Zmluvne strany:

Slt<ola: Strednf odbornd Skola
so sidlom: N6mestie SNp 5, gSS23 partiz6nske
zastipen|: Ing, Katarina Hartmannov6, riaditelkaICO: 50424891
otizrd npH: zl2o34rsos
banka: St6tna pokladnica
dislo ridtu: SK9
Zriad'ovacia listina trydan|dia: 01 ,09.2016
(d'alej len ,,Skola")

a

Zamestnrivatel': Gabor spol s.r.o
so sidlom: J,Gabora 1,957 02 B6novce nad Bebravou
zastripeny: Juraj Vodidka - konatel,, Gerhard Mortl, konatel,
ICO: 36 322 067
Dri/Ii DpH: SK2o 2or4ts63
banka: Unicredit Bank Slovakia. a,s.
dislo ridtu: l
registr6cia: obchod.Itegister oS Trendin, odd, Sro, vloLkad, 1305g/R
registradnd dislo osveddenia pre SDV:
(d'alej len,, Zamestndvatef ")

Cldnok I.
Predmet zmluvy

1' Predmetom plnenia zmluvy je zdvazok Zamestndvatel'a poslcytov,af Liakom Skoly praktick6
vyudovanie na svoje n6klady azodpovednost azdv'azok Skoly poskytovat' Liakom teoretick6
vyudovanie, organizovat' a koordinovat odbornd vzdelilvanie u p.iptuuu Liakov v systdme
dudlneho vzdel|vania.

dlfnok II.
Studijnf odbor a uiebnf odbor,

sa bude poskytovaf praktick6 vyuiovanie v syst6me dudlneho vzdeldvania.
Skolsky vzdeldvaci progrann

1, Zamestnhvatel'bude poskytovat Liakom Skoly praktickd vyudovanie v nasledovnfch odboroch
5tf dia:

nf odbor
K6d

odboru
Stfdia

Ndzov odboru
Stridia Forma Stfdia nim<a

Stridia

Stupef,
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o ziskanom
vzdelanf;lodbornej

kvalifikdcii

324'7K
Technik

obuvnickej
vfrobv

denn6 4 roky
0plnd strednd

odborn6
vzdelanie

vysveddenie
o maturitnej skir5ke

v ktorom



Ueebni odbor

K6d
odboru
Stfdia

Ndzov odboru
Stridia Forma Stfdia DlZka

5tr[dia

Stupei
dosiahnut6ho
vzdelfvania

Doklad
o ziskanom

vzdelanilodbornej
kvalifikfcii

3214H obuvnik denn6 3 roky
strednd oclborn6

vzdelanie

vysveddenie
o z6verednej

skri5ke/vVudnV list

K6d odboru Stridia Ndzov odboru Stridia Maximdlnv poiet Ziakov
3274H obuvnik l0
3247 K Techn i k obuvnfckei Wrobv 20

V;ichovu avzdel|vanie Ziakov v rozsahu praktickdho vyudovania u Zamestniryatel,a
a teoretickdho vyudovania v Skole budri zmluvnd strany poskytovat' Ziakom v syst6me dudlnehovz.del|vania podl'a Skolskdho vzdelilvacieho programu p.e prirtusny Studijnf odbor a udebn;iodbor. Skola poskytne Zamestnilvatel'ovi jedentiat Stoistli' vzdellvaci program v origindlnej
tladenej verzii a jedenkr6t vo form6te pDF.

ildnok III"
Poiet iiakov a miesto praktick6ho lyuiovania

Zamestnhvatel' bude poskytovat' praktickd vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe d. 1,ktorri je neoddelitelhou stdast'outejto zmluvy, aktorir zmluvn{ strany uzatvorianajnesk6r do31'8'2018' zamestnhvatel'bude poskytovat'na pracovisku praktickiho vyudo.rrania usirlade
s osveddenim pre posky'tovanie praktickdho vyudovania v syst6me du6lneho vzdel6vania
v jeden vyudovacf dei praktickt vyudovanie pre maxim6lne naslidovnli podet Ziakov:

ieb

2.

L

I raktick6ho r.yudovania, ktorym je organizalnl
6mu m6 Zamestnhvatel'vlastnicke pr6vo alebo
ania je uvedend v prilohe d. l, ktor6 ie

ilfnok IV.
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktickd vyudovanie bude Zamestn6vatel'poskytovat' v jednotlivych odboroch stridia formou:
I

N{zov odboru Strldia Forma praktick6ho vyuiovania
Technik obuvn

U odbor
K6d odboru

Stridia Ndzov odboru Stridia X'orma praktick6ho vyuiovania
3274H obuvnik odbornf vVcvik



Cldnok V.
Poiet maistrov odbornej qfchovy, uiitel'ov odbornej praxe alebo uiitel'ov umeleckej praxe,

in5tr lktorov

t' Odborn;i v'-fcvik bude Zamestn6vatef vykon6vat' pod vedenim majstra odbornej rlfchovy
a instruktora a odbornf prax bude vykoniivat' Zamistnhvatel' pod vJdenim uditel'a oouo-..;
praxe, uditel'a umeleckej praxe a in5truktora.

")'' 
Podet a zoznarn majstrov odbornej vlichovy, uditel'ov odbornej praxe a uditel,ov umeleckej
praxe, ktori sri zamestnancami zamestn|vfte|a a pod vedenirn ltor"1icn budt Ziaci vykon6vai
praktick6 lyudovanie u Zamestnhvatel'a,je uvedenli vprilohe d,. i, ktorlje neoddelitelhou
sridast'ou tejto zmluvy, a ktorf zmluvnd strany uzatvorianajnesk6r do 31.g,20ig.

':f ' Podet a zoznam majstrov oaloEe1 vychovy, uditel'ov odbornej praxe a uditel'ov umeleckej
praxe' ktorf sf zamestnancami Skoly a pod vedenfm ktorych aiatt ziaci r,ykonrivat,praktickE
vyudovanie u 7-amestndvatel'a,je uvedeny v prilohe d,.2,ktori je neoddeliteihou sridastou tejto
zmluvy, a ktorri zmluvn6 strany uzatvofianajneskdr do 31.g.201g.

'+' Podet a zoznam ini ktorych budri Ziaci vykon5vat praktick6 vyudovanie
u zamestniwatel'a, . 2, ktorhje neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy,
a ktorf zmluvnd str do 3 t.g.201g.

ehinok V.

Poiet initruktorov

L odborny vycvik bude Zamestn|vatel' vykondvat'pod vedenim instruktora.

2' Podet azoznam in5truktorov, pod vedenim kton-ich budri Ziaci vykon6vat praktick6 vyudovanie u
2i',amestnhvatel'a, je uveden;i v prilohe (,. 2, ktorh Je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy, a ktorf
z:mluvn6 strany uzat:r o'ia naj nesk6r do 3 l . 

g, 2 0 I g.

l

" etdnok VI.
Casovj' harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestndvatel' poskytovat podl'a dasovdho harmonogramu
praktick6lro vyudovania v srilade s ustanovenou organizilcior"r r.^,fchovy avzdelfxania
v stredn;ich Skol6ch podl'a $ 2l ods. 3 pism. a) zhkonao odbornorn vzdeiitvani a priprave,

iasovli_ harmonogram praktickdho vyudovania je uvedeny v prilohe d, 3, ktor5 je
neoddelitel'nou sfidast'ou tejto zmluvy, a ktorri zmluvne strany uzatvoria najnesk6r do
31.8.2018.

itdnok VII.
Spdsob riiasti instruktora na hodnoteni a klasifikdcii iiaka

Prospech Liaka v predmete praktickdho ryudovania, ktory zodpoved6 forme praktick6ho
vyudovania podl'a dl, ry. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiami: 1 - vyborni,2 - chvalitebny, 3
- dobqi, 4 - dostatodny, 5 - nedostatodnli,

Klasifik6ciu prospechu_ Ziaka vykonriva pedago gick!, zamestnanec vykondvajrici pedagogickri
dinnost'. Initruktor plaktickdho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre

t.

)

2t,



a
J.

fidast'instruktora na.klasifikdcii prospechu Liaka,ktory je uvedeny vprilohe d,4, ktorfjeneoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

Klasifik6ciu prospechu Liaka, ktory vykon
vykon6va na zhklade podkladov ad,aj5ich
vfchovy, ktoryi je zamestnancom Zamestn6
odbornej praxe a uditel'umeleckej praxe, ktor
o odbornom vzdelflani a priprave, ak
zamestnanca. Pedagogicky zamestnan ec Za
Skoly, ktory vykon6va hodnotenie a klasifik
neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy, a kt
31.8.2018.

KlasifikSciu Liaka .na praktickom vyudovani u Zamestnilatel'a Zamestnhvatel, pisomneoznamuje Skole rninim6lne 4 krffi ia Skolsky rok v terminoch urden;ich Skotou, ktordzodpovedajri terminom hodnotenia a klasifikacl e Liaka za prislusnd klasifikadn6 obdobie(Stvrtrodn6 a polrodnd hodnotenie a klasifikricia Ziakov).

itfnok VIII.
!g9sot fi nanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania
cldnok sa vypusti, ak je pv od t. rointka u zamestndvste\a,

Spdsob finandndho zabezpedenia dasti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa poskytuje v dielniSkoly, je upraven;1i v prilohe d. 5, ktor6 je neoddelltelhou sirdast'ou tejto zmluvy, a ktorir
zmluvn6 strany uzatv orianajneskdr do 3 I . 

g.20 I g.

Sp6sob finandndho zabezpedenia majstrov
uditel'ov umeleckej praxe, ktori sri zame
vykonSvat' Zamestnhvatel, praktickd vyud
neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy, a
31.8.2018,

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia idenia, ktor6 je sfdastou teoretickdho
odborndho vzdelhvania v Skole, a kt na pracovisku praktick6ho vyudovania, je
upraven;i v prilohe d. 5, ktor6 je neo st'ou tejto zmluvy, aktorri zmluvnd strany
uzatvoria najnesk6r do 3l,8.2018.

dldnok IX.
x'inanin6 zabezpeienie ziaka a hmotn6 zabezpeienie ziaka

Zamestnhvatel' poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril udebnir zmluvu podl,a $ 19 z6kona
o odbornom vzdel|vani a priprave finandnd a hmotne zabezpedenie uvedend v prilohe d. 6,ktor6je neoddelitelbou stdast'ou tejto zmluvy, a ktorf zmluvnd strany uzatvoria najnesk6r do
3 l,8.2018.

+

t.

I

L

ildnok x.
Spdsob riiasti Zamestniryatel'a na zivereinej skri5ke, odbornej zloLkematuritnej skrisky alebo

absolventskej skriSke

Ukondovanie vychovy avzdel|vania Liakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodilovat,
zaverednou skriiikou, maturitnou skri5kou a absolventskou skriskou podl'a S i2 - $ 93 z6kona d,
24512008 Z. z" o vychove avzdel|uani (Skolsk;i zhkon) v zneni neskorSich predpisov aVyhl65ky d' 318/2008 Z' z. o ukondovani Stfdi; na strednjch Skoldch v zneni neskor5ioh
predpisov.
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sku praktickdho r,yudovania u Zamestnilv atel a.
Skola v spolupr6ci so Zamestnilvatel'om.

materirllno-technick6 podmienky na vykonanie
ktickdho lyudovania.

Zatnestni:atel' je povinnyi pisomne ozndmif Skole najneskdr do 31. marca skrisajfceho
z6stupcu Zamestnhvatel'a, ktory bude dlenom s d5obnej komisie pre odbormi zloLkumaturitnejtIY:Iv, skrisobnej komisie pre zhverednri skfiku alebo skridobnej komisie pre afsolventskriskfsku' Skfsajfci z6stupca Zamestndvatel'a musi spiraf preipoklady ureene z6konom
oodbomom vzdeli:ani austanoveniami $ 81, $ 83 a $ 8a Skolsi<dho zilkonavznenineskorSich
predpisov.

elfnok XI.
Spdsob zabezpeiovania vz6jomnfch pr6v a povinnosti zmruvnych str6n

stn6vatel' a Skola zverejnia na svojich
ovaf odbornd vzdel|vanie a pripravu

udebnom odbore v syst6me du6lneho
vzdel|vani a priprave.

vzdel|vaci program pre prislu5ny
programu zohl'adriuje poZiadavky

I.

I

Skola v spolup_r6ci so Zamestn6vatel,om vypracuje Skolsklf
odbor Stridia. Skola pri vypracovani skorsk6ho vzderilvacie
Zamestn|v atel'a tykaj rice sa:
- profilu absolventa vzdel6vacieho programu,
- percentu6lneho podielu praktickdho vyudovania z celkovdho podtu ryudovacich hodin za

Stridium,
- skladby odbornych predmetov odborn6ho vzdelflania a obsahu odborn6ho vzdelhvania,

ktord zohl'adf,ujf 
-vzorovy udebny plin a vzorovd udebnd osnovy pre prislu5nli odbor Stridia

a pre systdm du6lneho vzdel|vania.

Skola urdi spolu so Zamestnilvatel'om krit6ria a d'alSie podmienky prijimacieho konania na
Stfdium vsrilade s ustanoveniami $ 65 a g 69 zhkonad,.z45l200s z. i. ivlchove avzdel6vani
(Skolskf zhkon) a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v znenineskor3icl predpisov,

Skola urdi pre. koordin6ciu praktickdho vyudovania u Zamestnhvatel,a s teoretickym
vyudovanim v Skole ana metodickd usmeriovanie zamestnancov Zamestnilatel,a
vykon6vajucich praktickd vyudovanie minim6l
Zamestnhvatel' umoZni pedagogickdrnu zame
poverenim Skoly, vykon6vat, koordin6ciu
v priestoroch zodpovedajfcich pracovi
preukhzatel'ne poudi urden6ho pedagogick6ho zarrestnanca Skoly, ktory m6
priestorov zamestn|vatel'a, o pravidl6ch bezpednosti a ochrany 

-zdravii 
pri

zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovit mldanlivos
s ktorymi sa obozn6mi pedagogickf zamestn
vyudovani v priestoroch Zarnestn 6vatel,a

nosti srivisiace.j s prakticlo-fm vyudovanim u
estnanec Skoly poruSi poninrrost, zachovhvat
atel'a, j e Zamestnhv atel' opr6vnen;i odmietnut,

d'alsie pdsobenie tohto pedagogickdho zamestnanca vo ivojich priestoroch azak1zaf mu vstup
na miesto konania praktick6ho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na zdkonom stanoven6

/.1.



skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5et[ich ty'chto skutodnostiach je Skola povinn6 svojho
zamestnanca riadne poudit'.

!.i. Zamestnhvatel' a Skola sa budf vzhjomne bezodkladne informovat' o viietkfch n6leZitostiach
$Tkajricich sa plnenia si Skolskych povinnosti Liaka s udebnou zmluvou na praktickom
vyudovani a na teoretickom vyudovani ako aj o zmendch organizdcie prakrtick6ho a teoretick6ho
vyudovania, ktor6 m6Zu ovplyvnit organiz6ciu a dasoqi harmonogram praktickdho vyudovania
alebo teoretick6ho vyudovania. Zamestnhyatel' m6 pr6vo odmietnut' uvolhenie Liaka
z praktick6ho vyudovania na akciu organizovanti Skolou ak by to ovplyrnilo chod prevSdzky
Zamestndvatel'a

L

Cl6nok XII.
Doba, na ktorf sa zmluva o dudlnom vzdelhvani tzatvhra

Zmluva odu6lnom vzdel|vani sa uzatvhra na dobu urditt do 3l.8.2023 ukondenia doby
platnosti osveddenia o spdsobilosti Zamestndvate,l'a poskytovat' pralctickdho vyudovania
v systdme dudlneho vzdel|vania, ktord je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktorit bola zmluva o du6lnom vzdel|vani tzatvorenl, ju moZno
ukondif pisomnou vyipoved'ou z d6vodov podl'a dl" XIII tejto zmluvy s qipovednou lehotou
najmenej tri mesiace.

elfnok XIII.
Spdsob ukondenia zmluvn6ho vzt'ahu

Zatnestn|vatel' m6Ze vypovedaf zmluvu o du6lnom vzdel|vani podl'a $ 16 ods. 5 zhkona
o odbornom vzdel|vani a priprave, len ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijnli odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom
Zamestnhvatel'poskytuje prakticke vyudovaniq, triedu prvdho rodnika podlia $ 31 ods. 2
zhkona o odbornom vzdel|vani a priprave,

b) stredn6 odborn6 Skola prestala spliaf podmienky urden6 normativom materi6lno-
technickdho a priestoroveho zabezpedenia aldbo St6tnym vzdelSvacim programom pre
Studijn! odbor alebo pre udebn! odbor, v ktorom Zamestnhvatel' poskytuje praktick{
vyudovanie,

c) stredn6 odbornri lkola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborndho vyudovacieho
predmetu Studijndho odboru alebo udebndho cidboru, v ktorom Zamestnhvatel' poskytuje
praktick6 vyudovanie, pedagogic(im zambstnancom, ktoqi nespif,a kvalifikadnd
predpoklady podl'a $ 7 zakona (,.31712009 Z.z. o pedagogic$ich zamestnancoch a
odborn;ich zamestnancoch a o zmene a doplnqnf niektorych zhkonov v zneni neskor5fch

I

L

predpisov,
d) stredn6 odborn6 Skola bola vyraden6 zo siepe 5k6l a Skolskjch zariadeni Slovenskej

republiky alebo
e) stredn6 odborn6 Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti vypl;fvajrice zo zmluvy

o du6lnom vzdel6vani.

2.. Stredn6 odborn6 Skola m6Ze vypovedat'zmluvu o durilnom vzdel|vani,len ak:
a) zriatovatel'rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na in typ strednej

odbomej Skoly,
b) zanikla sp6sobilost' Zamestnhvatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. a) zhkona o odbornom

vzdel|vani a priprave aZamestnhvatel' nepoZiadal o opakovand overenie sp6sobilosti
Zamestnfn atel'a podl'a uveden dho zhkona,

c) zanikla spdsobilost' Zarneslnhvatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. c) prvdho bodu, druh6ho



I
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bodu alebo Stvrt6ho bodu z6kona o odbornom vzdel6vani a priprave alebo
d) Zamestn6vatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajirce :zo zmluvy o du6lnom

vzdel6vani.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o duillnom vzdel|vani vypoved'ou zo st.rany Zamestndvatel'a,
teoretick6 vyudovanie Ziakov zabezpe(,i in6 stredn6 odborn6 Skola:

- s ktorou m6 Zamestn 6vatel'uzatvorenf zmluvu o du6lnom vzdel6vani alebo
- stredn6 odborn6 Skola, ktorir urdi prislu5ny samospr6vny l<raj po dohode so

Zamestn|vatel'om.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdel|vani vypoved'ou zo strany Skoly, praktick6
vyudovanie Ziakov zabezpedi Skola u ineho Zamestn6vatel'a, s ktoqim nh uzatvorenf zmluvu
o du6lnom vzdel|vani alebo v dielni, Ak Skola nemil dieliu spifia.lricu podmienky zilkona
o odbornom vzdelfnani podl'a $ 7 ods. 7 zhkona o odbornom vzdel|vanl apriprave, praktick6
vyudovanie Ziakov zabezpe(,i stredn6 odbornii Skola, ktorf urdi samospr6vny kraj"

Prhva a povinnosti zo zmluvy o du6lnom vzdeli:ani prechddzaji na pr6vneho n6stupcu
zmluvnei stranv,

Clinok XIV.
Zhv er eEn6, ustanovenia

Zmluvanadobfda platnost'a ridinnost' df,om podpisu zmluvy oboma zmlu,rrn;y'mi stranami.

Pripadn6 zmeny zmluvy sa vyhotovujf vo forme riadne odislovanlich pisomn;fch dodatkov,
ktor6 musia byt'podpisand oboma zmluvnymi stranami,

Stredn6 odborn5 Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o du6lnom vzdel|vani svojmu
zriad'ovatel'ovi, Ak d6jde k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdel|vani, strednd odborn6 Skola
pisomne oznbmi trito skutodnost' svoj mu zriad'ovatel'ovi.

Zamestnhvatel'najneskdr do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o du6lnorn vzdel|vanl pisomne
oznhtnijej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organizhcii alebo prislu5nej profesijnej organiz6cii.
Rovnako postupuje Zamestn|vatef aj vtedy, ak d6jde k ukondeniu zmluvy o dudlnom
vzdel|vani.

Pr6vne vzfahy v tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami Zhkona o odbornom
vzdel6vani, Zitkona o vjchove avzdel|vani, Zhkona o St6tnej sprSve v Skolstve a Skolskej
samospr6ve, Obchodn6ho z6konnika a ostatnych srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom
zneni. Spornd othzky dkajfce sa predmetu tejto zmluvy vzniknutd podas realiz6cie praktickdho
vyudovania a teoretickeho vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s nimi, budf riesif
iba zdstupcovia zmluvnych str6n na to povereni zo strany riaditel'a Stoty a Statut6ra
Zamestnhvatel'a"

Zmluva je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnhvatel'a, Skolu
azriatovatel'a Skoly.

Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaLuji ju za
dostatodne jasnit, urditri a zrozumitel'ni, neuzatvhraj{r ju v tiesni a ani za n6padne nevlihodnfch
podmienok, pridom naznak toho, Ze t5to zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej vdli, trito
podpisujri.

tl.
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nd odbornf 5ko!a. O
tie SNF 5. Fartizfnske

izinske

Katarina , riaditel'ka
Strednd odbomri Skola,

N6mestie SNP 5,958 23 Partizdnske

I'rilotny:

l. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestn6vatel'poskytovaf praktick6 vyudovanie"
2. Podet a zoznam majstrov odbornej qichovy, uditel'ov odbornej praxe a uditelbv umeleckej

praxe, ktori sri zamestnancami Zamestnhvatela a pod vedenim ktorych budri Ziaci vykon6vat'
praktickd vyudovanie uZamestn|vatel'a; Podet a zoznam majstrov odbornej vfchovy, uditetov
odbornej praxe a uditel'ov umeleckej praxe, ktori sri zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorlich budri Ziaci vykon6vat' praktickd vyudovanie uZamestnhvatel'a; Podet azoznam
initruktorov pod vedenim kto4fch budri Liaci vykon6vaf praktickd vyudovanie
u Zamestn|vatel'a; Podet a zoznam pedagogic\ich zamestnancov Zamestnhvatel'a alebo
pedagogicky zamestnanec Skoly, ktoni vykonSva hodnotenie a klasifik6ciu Ziaka.
Casovy harmonogram praktick6ho vyudovania.
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast' in5truktora na klasifik6cii prospechuLiaka.
Sp6sob finandndho zabezpe(,enia dasti praktickdho vyudovania, ktor6 sa bude po dohode
zmluvnfch str6n vykon6vat' v dielni Stoly; Spdsob finandndho zabezpedenia majstrov
odbornej vychovy, uditel'ov odbornej praxe alebo uditel'ov umeleckej praxe, ktori sri
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktoqich bude vykon 6vat Zamestn6vatel' praktick6
vyudovanie; Spdsob finandn6ho zabezpedenia praktickdho cvidenia, ktor6 je sridast'ou
teoretickdho odborndho vzdelSvania v Skole a ktord sa bude po dohode zmluvnych str6n
vykondvat' na pracovisku praktickdho vyudovania.
Finandnd zabezpelenie Liaka a hmotn6 zabezpedenie Liaka.
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